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  ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

(σύμφωνα με την με Αριθμ. Πρωτ. 51277.20.7.2021 Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος) 

 

 

Σήμερα, ημέρα Δευτέρα, 30.08.2021 και ώρα 12:30 συνεδρίασαν τα μέλη της Επιτροπής 

Αξιολόγησης, τα οποία ορίστηκαν δυνάμει της από 30ης.06.2021 Απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, με σκοπό την επιλογή δυο (2) 

ακαδημαϊκών υποτρόφων, που θα απασχοληθούν δυνάμει σύμβασης μίσθωσης έργου, στο 

πλαίσιο των Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων ΚΕ 15201 και τίτλο: «Εφαρμοσμένη Διαχείριση 

Κινδύνων/ Applied Risk Management», και Επιστημονικό Υπεύθυνο τον κο Καινούργιο 

Δημήτριο σε υλοποίηση της με αριθμ. Πρωτ. 51277/2021 Πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος.  

 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης που παρίστανται στη συνεδρίαση είναι τα ακόλουθα: 

 

1) Καινούργιος Δημήτριος 

2) Δότσης Γεώργιος 

3) Κουραντή Φραγκώ 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης έχει την απαιτούμενη από το νόμο σύνθεση (απαρτία και 

πλειοψηφία) και μπορεί να αρχίσει τη συνεδρίαση νομίμως.  
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Στο πλαίσιο της με αριθμ. πρωτ. 51277.20.7.2021 Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 

επιλογή δυο (2) ακαδημαϊκών υποτρόφων στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών. Η αρχική 

σύμβαση που θα υπογραφεί θα επεκτείνεται στο ακαδημαϊκό έτος 2021-2022, με δυνατότητα 

ανανέωσης έως και 3 ακαδημαϊκά έτη, μετά από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου χωρίς τη 

διενέργεια νέας πρόσκλησης ή άλλης διαδικασίας επιλογής, υπό την προϋπόθεση ότι υπάρχει η 

απαιτούμενη πίστωση στο αντίστοιχο έργο ή πρόγραμμα του ΕΛΚΕ με Κ.Α 15201 και τίτλο 

«ΠΜΣ με τίτλο Εφαρμοσμένη Διαχείριση Κινδύνων/ Applied Risk Management» 

καταληκτική ημερομηνία της οποίας ορίστηκε η 3η.08.2021 υποβλήθηκαν συνολικά δύο (2) 

προτάσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος, μία για την 1η θέση και μία για την 2η θέση . 
 

 

 

 

Συγκεκριμένα για την Κατηγορία: Θέση 1. Ακαδημαϊκός Υπότροφος ΤΟΕ ΕΚΠΑ στη 

Γραμματεία του ΤΟΕ υπεβλήθηκε εμπρόθεσμα η ακόλουθη αίτηση:  

 

 

Α/

Α 

 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλο

υ 

 

Ημερομηνία 

κατάθεσης 

 

Ονοματεπώνυμο 

Τρόπος υποβολής 

(κατάθεση στο 

Πρωτόκολλο  ή 

ταχυδρομικώς) 

1 53275/2021 27/07/2021 ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΠΗΧΑ Γραμματεία ΤΟΕ 

ΕΚΠΑ 

 

 

 

Σύμφωνα με τους όρους της με αριθμ. 51277/2021  πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, 

για την Θέση 1. Ακαδημαϊκός Υπότροφος ΤΟΕ ΕΚΠΑ στο Γνωστικό Αντικείμενο: 

Εισαγωγή στον Εσωτερικό Έλεγχο των Επιχειρήσεων / Introduction to Internal Audit, ως 

απαραίτητα (on/off) προσόντα και πρόσθετα επιθυμητά προσόνταέχουν τεθεί τα ακόλουθα με 

την εξής βαθμολόγηση το κάθε ένα από αυτά: 
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Θέση 1. Ακαδημαϊκός Υπότροφος ΤΟΕ ΕΚΠΑ  

 

Απαραίτητα Προσόντα/ Δεν μοριοδοτούνται 

 

Σε περίπτωση που κάποιος υποψήφιος δεν πληροί τα απαραίτητα προσόντα ή δεν κατέχει το 

αντίστοιχο απαιτούμενο δικαιολογητικό, που αποδεικνύει ότι πληροί αυτά τα προσόντα, 

απορρίπτεται από τη διαδικασία αξιολόγησης. 

 

 

 

Προσόντα Περιγραφή απαιτήσεων 

Βασικός Τίτλος 

Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ ή ισότιμου τίτλου σχολών της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, 

σε αντικείμενο συναφές με τη Διοίκηση 

επιχειρήσεων, επιχειρησιακή στρατηγική, 

μάρκετινγκ ή διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού. 

Μεταπτυχιακός Τίτλος 

Μεταπτυχιακός τίτλος  ΑΕΙ/ΤΕΙ ή ισότιμου 

τίτλου σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής 

αντίστοιχης ειδικότητας, σε αντικείμενο συναφές 

με τη Διοίκηση επιχειρήσεων, επιχειρησιακή 

στρατηγική, μάρκετινγκ ή διοίκηση ανθρώπινου 

δυναμικού. 

Διδακτορικός Τίτλος σπουδών 

Διδακτορικός τίτλος ΑΕΙ/ΤΕΙ  ή ισότιμου τίτλου 

σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης 

ειδικότητας, σε αντικείμενο συναφές με τη 

Διοίκηση επιχειρήσεων, επιχειρησιακή 

στρατηγική, μάρκετινγκ ή διοίκηση ανθρώπινου 

δυναμικού. 

Επαγγελματική Εμπειρία εκτός από 

Εκπαίδευση  

Εργασιακή / Συμβουλευτική Εμπειρία σε 

αντικείμενο συναφές με τη διοίκηση 

επιχειρήσεων, επιχειρησιακή στρατηγική, 

μάρκετινγκ ή διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού 

τουλάχιστον 3 έτη. 

Διδακτική εμπειρία  

Διδακτική Εμπειρία σε   ΑΕΙ/ΤΕΙ της ημεδαπής ή 

της αλλοδαπής σε αντικείμενο συναφές με τη 

Διοίκηση επιχειρήσεων, επιχειρησιακή 

στρατηγική, μάρκετινγκ ή διοίκηση ανθρώπινου 

δυναμικού. 
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Επιθυμητά Προσόντα (με μοριοδότηση) 
 
 

 

 

 

Οι αιτήσεις αξιολογούνται σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης και σύμφωνα με τα 

δικαιολογητικά, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις, τίτλους σπουδών κ.λ.π. που έχουν συνυποβληθεί 

με την αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του  κάθε υποψηφίου.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Προσόντα Περιγραφή απαιτήσεων Μοριοδότηση 

Επαγγελματική 

Εμπειρία εκτός 

από Εκπαίδευση  

Εργασιακή Εμπειρία σε θέσεις με 

αντικείμενο συναφές με αυτό της υπό 

πλήρωση θέσης. 

>2 έτη 
10 

 

Διδακτική 

Εμπειρία  

Διδακτική εμπειρία σε αντικείμενο 

συναφές με αυτό της υπό πλήρωση 

θέσης. 

>3 έτη  
15 

 

Ειδικές Γνώσεις, 

Εμπειρίες ή 

Δεξιότητες 

Διδακτική εμπειρία σε αγγλική γλώσσα σε 

Αντικείμενα συναφή με αυτό της υπό πλήρωση θέσης. 
10 

Σχεδιάγραμμα 

Δδιδασκαλίας 

Σχεδιάγραμμα διδασκαλίας κάθε μαθήματος του 

προκηρυσσόμενου γνωστικού αντικειμένου 
20 
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Κατηγορία: Θέση 1. Ακαδημαϊκός Υπότροφος ΤΟΕ ΕΚΠΑ 

Α. ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΠΟΥ ΠΛΗΡΟΥΝ ΤΑ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ (on/off) 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

Αριθμ.  

Πρωτ. 
Ονοματεπώνυμο 

Βασικός τίτλος 

σπουδών/AEI.ΤΕΙ 

Μεταπτ. 

Τίτλος 

Διδακτορικό

ς τίτλος 

σπουδών 

Επαγγελματική 

εμπειρία εκτός 

από 

Εκπαίδευση.  

Διδακτική 

εμπειρία  

53275/2021 Λαμπρινή Πήχα 
 

ON / OFF 

 

 

 

 

 

 

Β. ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΛΗΡΟΥΝ ΤΑ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

Δεν υπάρχει υποψήφιος 

 

 

 

 

 

Γ. ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝμε σειρά κατάταξης σύμφωνα με το σύνολο των μορίων 

των πρόσθετων επιθυμητών προσόντων 

 

Α/

Α 

Αριθμ.  

Πρωτ. 
Όνομα 

Επαγγελματική 

Εμπειρία εκτός 

από 

Εκπαίδευση  

Διδακτική 

Εμπειρία  

Ειδικές 

Γνώσεις, 

Εμπειρίες 

ή 

Δεξιότητες 

Σχεδιάγρ

αμμα 

Διδασκαλ

ίας 

Σύνολο 

Μορίων 

πρόσθετων 

επιθυμητών 

προσόντων 

(55 μόρια) 

1 53275/2021 
Λαμπρινή 

Πήχα 
10 μόρια 10 10 

 

20 50 
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Δ. ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΞΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (με σειρά κατάταξης σύμφωνα με 

το σύνολο των μορίων των απαραίτητων, πρόσθετων επιθυμητών προσόντων και 

συνέντευξης)  

 

 

Α/Α 

 

Αριθμ.  Πρωτ. 

 

 

Ονοματεπώνυμο  

Σύνολο Μορίων  

(Απαραίτητων, πρόσθετων επιθυμητών 

προσόντων) 

Μέγιστος Αριθμός Μορίων 55 

1 53275/2021 ΛΑΜΠΡΙΝΗ 

ΠΗΧΑ 
50 μόρια 

 

 

 

Ε. ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ 

 

Α/Α 

 

Αριθμ.  Πρωτ. 

 

 

Ονοματεπώνυμο  

 

Σύνολο Μορίων  

(Απαραίτητων, πρόσθετων προσόντων) 

(55 μόρια)  

1 53275/2021 Λαμπρινή Πήχα 50 μόρια 

 

 

 

Για την Κατηγορία: Θέση 2. Ακαδημαϊκός Υπότροφος ΤΟΕ ΕΚΠΑ στη Γραμματεία του 

ΤΟΕ υπεβλήθηκε εμπρόθεσμα η ακόλουθη αίτηση:  

 

 

Α/

Α  

 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλο

υ  

 

Ημερομηνία 

κατάθεσης  

 

Ονοματεπώνυμο  

Τρόπος υποβολής  

(κατάθεση στο 

Πρωτόκολλο  ή 

ταχυδρομικώς)  

1 52599/2021 23/07/2021 Φαίδων Καλφάογλου Γραμματεία ΤΟΕ 

ΕΚΠΑ 

 

 

Σύμφωνα με τους όρους της με αριθμ. 51277/2021 πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, 

για την Θέση 2. Ακαδημαϊκός Υπότροφος ΤΟΕ ΕΚΠΑ στο Γνωστικό Αντικείμενο: 

Πρακτικές Εσωτερικού Ελέγχου / Internal Audit Practices, ως απαραίτητα (on/off) 

προσόντα και πρόσθετα επιθυμητά προσόντα έχουν τεθεί τα ακόλουθα με την εξής 

βαθμολόγηση το κάθε ένα από αυτά: 
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Θέση 2. Ακαδημαϊκός Υπότροφος ΤΟΕ ΕΚΠΑ  

 

Απαραίτητα Προσόντα/ Δεν μοριοδοτούνται 

 

Σε περίπτωση που κάποιος υποψήφιος δεν πληροί τα απαραίτητα προσόντα ή δεν κατέχει το 

αντίστοιχο απαιτούμενο δικαιολογητικό, που αποδεικνύει ότι πληροί αυτά τα προσόντα, 

απορρίπτεται από τη διαδικασία αξιολόγησης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Προσόντα Περιγραφή απαιτήσεων 

Βασικός Τίτλος 

Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ ή ισότιμου τίτλου σχολών της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, στα οικονομικά ή 

συναφές αντικείμενο. 

Μεταπτυχιακός Τίτλος 

Μεταπτυχιακός τίτλος ΑΕΙ/ ΤΕΙ ή ισότιμου τίτλου σχολών 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, στα 

Οικονομικά ή συναφές αντικείμενο. 

Διδακτορικός Τίτλος 
Διδακτορικός τίτλος σε συναφές αντικείμενο με την υπό 

πλήρωση θέση. 

Επαγγελματική Εμπειρία εκτός από 

Εκπαίδευση  

Εργασιακή / Συμβουλευτική  Εμπειρία σε αντικείμενο 

συναφές με αυτό της υπό πλήρωση θέσης τουλάχιστον 2 

έτη. 

 

Διδακτική εμπειρία  

Διδακτική Εμπειρία σε ΑΕΙ / ΤΕΙ της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής σε αντικείμενα συναφή με αυτά της υπό 

πλήρωση θέσης τουλάχιστον 2 έτη. 

 

ΑΔΑ: 9Ο6Θ46ΨΖ2Ν-ΦΨΨ



8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Επιθυμητά Προσόντα (με μοριοδότηση) 

 

 

 

Προσόντα Περιγραφή απαιτήσεων 

 

Μοριοδότηση 

 

Επαγγελματική 

εμπειρία εκτός 

από Εκπαίδευση 

 

Εργασιακή Εμπειρία σε θέσεις 

με αντικείμενο συναφές με 

αυτό της υπό πλήρωση θέσης. 

 

Από 2 έως 5 

έτη 

 

10 

 

 

 

>5 έτη 

 

 

15 

 

 

Διδακτική 

εμπειρία 

 

Διδακτική Εμπειρία σε 

ερευνητικά προγράμματα ή 

προγράμματα εκπαίδευσης με 

αντικείμενο συναφές με αυτό 

της υπό πλήρωση θέσης 

 

Από 2 έως 4 

έτη 

 

10 

 

>4 έτη 
 

15 

 

Σχεδιάγραμμα 

Διδασκαλίας 

 

Σχεδιάγραμμα διδασκαλίας κάθε μαθήματος 

του προκηρυσσόμενου γνωστικού 

αντικειμένου 

 

 

20 

 

 

Οι αιτήσεις αξιολογούνται σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης και σύμφωνα με τα 

δικαιολογητικά, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις, τίτλους σπουδών κ.λ.π. που έχουν συνυποβληθεί 

με την αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του  κάθε υποψηφίου.  
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Θέση 2. Ακαδημαϊκός Υπότροφος ΤΟΕ ΕΚΠΑ  

 

Α. ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΠΟΥ ΠΛΗΡΟΥΝ ΤΑ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ (on/off) 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

Αριθμ.  

Πρωτ. 
Ονοματεπώνυμο 

Βασικός τίτλος 

σπουδών. 

AEI/ΤΕΙ 

Μεταπτ

. Τίτλος 

 

Διδακτορικός 

τίτλος 

Επαγγελματική 

εμπειρία εκτός 

από Εκπαίδ.  

 

Διδακτική 

εμπειρία  

52599/ 2021 
Φαίδων 

Καλφάογλου 

 
ON / OFF 

 

 

Β. ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΛΗΡΟΥΝ ΤΑ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

Δεν υπάρχει υποψήφιος 

 

 

 

 

 

Γ. ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ με σειρά κατάταξης σύμφωνα με το σύνολο των μορίων 

των πρόσθετων επιθυμητών προσόντων 

 

 

Α/

Α 

Αριθμ.  

Πρωτ. 
Όνομα 

Επαγγελματικ

ή Εμπειρία 

εκτός από 

Εκπαίδευση  

Διδακτικ

ή 

εμπειρία  

 

 

Σχεδιάγραμμα 

Διδασκαλίας 

Σύνολο Μορίων πρόσθετων 

επιθυμητών προσόντων (50  

μόρια) 

1 
52599/ 

2021 

Φαίδων 

Καλφάογλο

υ 

15 μόρια 15 μόρια 
 

17 μόρια 47 μόρια 
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Δ. ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΞΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (με σειρά κατάταξης σύμφωνα με 

το σύνολο των μορίων των απαραίτητων, πρόσθετων επιθυμητών προσόντων και 

συνέντευξης)  

 

 

Α/Α 

 

Αριθμ.  Πρωτ. 

 

 

Ονοματεπώνυμ

ο  

 

Σύνολο Μορίων  

(Απαραίτητων, πρόσθετων 

επιθυμητών προσόντων) 

 

Μέγιστος Αριθμός Μορίων 50  

1 52599/ 2021 Φαίδων 

Καλφάογλου 
47 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ε. ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ   

 

 

Α/Α 

 

Αριθμ.  

Πρωτ. 

 

 

Ονοματεπώνυμο  

 

Σύνολο Μορίων  

(Απαραίτητων, πρόσθετων 

προσόντων) 

 

(50 μόρια)  

 

1 52599/ 2021 Φαίδων Καλφάογλου 47 μόρια 
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Το παρόν πρακτικό συντάχθηκε στο σύνολό του από την Επιτροπή Αξιολόγησης των έργων ή 

προγραμμάτων του ΕΛΚΕ με Κ.Α 15201 και τίτλο «ΠΜΣ με τίτλο Εφαρμοσμένη Διαχείριση 

Κινδύνων/ Applied Risk Management», σύμφωνα με τους όρους της με αριθμ. Πρωτ 

51277/20.07.2021, πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και τα κάτωθι υπογράφοντα μέλη 

της Επιτροπής Αξιολόγησης δια του παρόντος εισηγούνται την έγκριση του παρόντος 

πρακτικού προς την Γενική Συνέλευση Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του ΕΚΠΑ. 

 

 

 

 

 

Αθήνα, 30 Αυγούστου 2021 

 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης  
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Αναπληρωτής Καθηγητής 

 

Φραγκώ Κουραντή 
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    Επίκουρη Καθηγήτρια 

 

 

 

 

 

 

 

*(Η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο που παραμένει στο αρχείο της Γραμματείας του 

Τμήματος) 
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ΣΦΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΠΙΣΤΗΜΩΝ 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΠΙΣΤΗΜΩΝ 

 

 

Πξόεδξνο:  Καζ. ΢ηπιηαλφο Κψηζηνο 

Γξακκαηέαο:  Αηθαηεξίλε ΢θνχξα 

 

 

Πξόζθιεζε εθδήισζεο ελδηαθέξνληνο 

 

Ζ ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο Οηθνλνκηθψλ Δπηζηεκψλ (30
εο

-6-2021) ηεο ΢ρνιήο Οηθνλνκηθψλ θαη 

Πνιηηηθψλ Δπηζηεκψλ ηνπ Δζληθνχ θαη Καπνδηζηξηαθνχ Παλεπηζηεκίνπ Αζελψλ, έρνληαο ιάβεη 

ππφςε : 

1) Σηο δηαηάμεηο ηεο παξ. 6 ηνπ άξζξνπ 29 ηνπ Ν. 4009/2011, φπσο έρνπλ ηξνπνπνηεζεί θαη ηζρχνπλ 

ζήκεξα, 

2) Σηο δηαηάμεηο ηνπ Ν. 4485/2017 «Οξγάλσζε θαη ιεηηνπξγία ηεο αλψηαηεο εθπαίδεπζεο». 

3) Σελ απφ 22.11.2018 Απφθαζε ηεο ΢πγθιήηνπ κε ηελ νπνία εγθξίζεθε ν Καλνληζκφο 

Απαζρφιεζεο Αθαδεκατθψλ Τπνηξφθσλ (ΑΓΑ: ΧΞ1Φ46ΦΕ2Ν-ΝΝΟ). 

4)  Σελ εηζήγεζε ηνπ Γηεπζπληή  ηνπ ΠΜ΢ κε Κ.Δ. 15201 πεξί δηελέξγεηαο πξφζθιεζεο γηα ηελ 

πιήξσζε δχν (2) ζέζεσλ αθαδεκατθψλ ππνηξφθσλ  

Απνθάζηζε ηελ πξνθήξπμε δχν (2) ζέζεσλ αθαδεκατθψλ ππνηξφθσλ γηα ηηο αλάγθεο ηνπ 

Πξνγξάκκαηνο Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ: «Δθαξκνζκέλε Γηαρείξηζε Κηλδχλσλ» θαη Κ.Δ. 

15201σο εμήο: 

 

 

 

 

 

0000750460
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Θέζε 1. Αθαδεκατθόο Υπόηξνθνο ΤΟΔ ΔΚΠΑ  

Γλσζηηθό Αληηθείκελν: Δηζαγσγή ζηνλ Δζσηεξηθό Έιεγρν ησλ Δπηρεηξήζεσλ/Introduction to 

Internal Audit 

 

Μάζεκα/ Θεκαηηθή Δλόηεηα 
Αξηζκόο  

Θέζεσλ 
Αθαδεκατθό Έηνο Πνζό 

Μάζεκα: Γηαρείξηζε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ/Human 

Resource Management. 

 

Μάζεκα: ΢ηξαηεγηθέο ησλ Δπηρεηξήζεσλ/Growth 

Business Strategies. 

 

1 2021-2022 
6.000,00 

 

 

Απαξαίηεηα Πξνζόληα/ Γελ κνξηνδνηνύληαη 

΢ε πεξίπησζε πνπ θάπνηνο ππνςήθηνο δελ πιεξνί ηα απαξαίηεηα πξνζφληα ή δελ θαηέρεη ην 

αληίζηνηρν απαηηνχκελν δηθαηνινγεηηθφ, πνπ απνδεηθλχεη φηη πιεξνί απηά ηα πξνζφληα, απνξξίπηεηαη 

απφ ηε δηαδηθαζία αμηνιφγεζεο 

 

Πξνζόληα Πεξηγξαθή απαηηήζεσλ 

Βαζηθόο Τίηινο 

Πηπρίν ΑΔΗ/ΣΔΗ ή ηζφηηκνπ ηίηινπ ζρνιψλ ηεο εκεδαπήο ή 

αιινδαπήο αληίζηνηρεο εηδηθφηεηαο, ζε αληηθείκελν ζπλαθέο κε 

ηε δηνίθεζε επηρεηξήζεσλ, επηρεηξεζηαθή ζηξαηεγηθήο, 

κάξθεηηλγθ, ή δηνίθεζε αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ. 

Μεηαπηπρηαθόο Τίηινο 

Μεηαπηπρηαθφο ηίηινο ΑΔΗ/ΣΔΗ ή ηζφηηκνπ ηίηινπ ζρνιψλ ηεο 

εκεδαπήο ή αιινδαπήο αληίζηνηρεο εηδηθφηεηαο,  ζε αληηθείκελν 

ζπλαθέο κε ηε δηνίθεζε επηρεηξήζεσλ, επηρεηξεζηαθή 

ζηξαηεγηθή, κάξθεηηλγθ, ή δηνίθεζε αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ. 

Γηδαθηνξηθόο Τίηινο ζπνπδώλ 

Γηδαθηνξηθφο ηίηινο ΑΔΗ/ΣΔΗ ή ηζφηηκνπ ηίηινπ ζρνιψλ ηεο 

εκεδαπήο ή αιινδαπήο αληίζηνηρεο εηδηθφηεηαο, ζε αληηθείκελν 

δηνίθεζεο επηρεηξήζεσλ, επηρεηξεζηαθήο ζηξαηεγηθήο, 

κάξθεηηλγθ, ή δηνίθεζεο αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ 

Δπαγγεικαηηθή Δκπεηξία εθηόο από 

Δθπαίδεπζε  

Δξγαζηαθή/΢πκβνπιεπηηθή Δκπεηξία ζε αληηθείκελν  ζπλαθέο κε 

απηφ ηεο ππφ πιήξσζε ζέζεο ηνπιάρηζηνλ 2 έηε. 

Γηδαθηηθή Δκπεηξία   

Γηδαθηηθή Δκπεηξία  ζε ΑΔΗ/ΣΔΗ ηεο εκεδαπήο ή ηεο αιινδαπήο 

ζε αληηθείκελν ζπλαθέο κε ηελ δηνίθεζε επηρεηξήζεσλ, 

επηρεηξεζηαθή ζηξαηεγηθή, κάξθεηηλγθ, ή δηνίθεζε αλζξψπηλνπ 

δπλακηθνχ ηνπιάρηζηνλ 3έηε. 
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Δπηζπκεηά Πξνζόληα (κε κνξηνδόηεζε) 

 

Πξνζόληα Πεξηγξαθή απαηηήζεσλ Μνξηνδόηεζε 

Δπαγγεικαηηθή 

Δκπεηξία εθηόο από 

Δθπαίδεπζε  

Δξγαζηαθή Δκπεηξία ζε ζέζεηο κε αληηθείκελν 

ζπλαθέο κε απηφ ηεο ππφ πιήξσζε ζέζεο 
>2 έηε 10 

Γηδαθηηθή Δκπεηξία 
Γηδαθηηθή Δκπεηξία ζε αληηθείκελν ζπλαθέο κε 

απηφ ηεο ππφ πιήξσζε ζέζεο. 
>3 έηε 15 

Δηδηθέο Γλώζεηο, 

Δκπεηξίεο ή 

Γεμηόηεηεο 

Γηδαθηηθή εκπεηξία ζε αγγιηθή γιψζζα ζε Αληηθείκελα ζπλαθή κε 

απηά ηεο ππφ πιήξσζε ζέζεο. 

10 

 

Σρεδηάγξακκα 

Γηδαζθαιίαο 

΢ρεδηάγξακκα δηδαζθαιίαο θάζε καζήκαηνο ηνπ πξνθεξπζζφκελνπ 

γλσζηηθνχ αληηθεηκέλνπ 
20 

 

 

 

Όξνη απαζρόιεζεο Θέζεο 1. Αθαδεκατθόο Υπόηξνθνο ΤΟΔ ΔΚΠΑ 

 

 

Δίδνο ζχκβαζεο: ΢χκβαζε έξγνπ 

Φχζε έξγνπ: Γηδαθηηθφ έξγν 

Αληηθείκελν έξγνπ: Γηδαθηηθφ έξγν ζηα καζήκαηα: Γηαρείξηζε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ/Human 

Resource Management & ΢ηξαηεγηθέο ησλ Δπηρεηξήζεσλ/Growth Business Strategies. 

(Πξνεηνηκαζία δηδαθηηθνχ πιηθνχ, δεκηνπξγία δηαθαλεηψλ παξνπζίαζεο, δηδαζθαιία, πξνεηνηκαζία 

θαη θαζνξηζκφο εξσηήζεσλ γηα ηα ζέκαηα ησλ γξαπηψλ εξγαζηψλ θαη βαζκνιφγεζή ηνπο, επηηήξεζε, 

πξνεηνηκαζία θαη θαζνξηζκφο ζεκάησλ ζην πιαίζην ησλ εμεηάζεσλ θαη βαζκνιφγεζή ηνπο, επίβιεςε 

Γηπισκαηηθψλ εξγαζηψλ) 

Γηάξθεηα ζχκβαζεο: Αθαδεκατθφ έηνο 2021-2022, κε δπλαηφηεηα αλαλέσζεο έσο θαη 3 αθαδεκατθά 

έηε 

Ακνηβή:6.000, αλά αθαδεκατθφ έηνο, έσο 31/08/2022, κε δπλαηφηεηα αλαλέσζεο έσο θαη 3 

αθαδεκατθά έηε. 

Καζεζηψο απαζρφιεζεο: Μεξηθήο 

Κσδηθφο έξγνπ ζηνλ ΔΛΚΔ: 15201 

Σφπνο παξνρήο ππεξεζηψλ: Υψξνη ηνπ ΔΚΠΑ, Σκήκα Οηθνλνκηθψλ Δπηζηεκψλ 
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Θέζε 2. Αθαδεκατθόο Υπόηξνθνο ΤΟΔ ΔΚΠΑ  

Γλσζηηθό Αληηθείκελν: Πξαθηηθέο  Δζσηεξηθνύ Διέγρνπ / Internal Audit Practices 

Μάζεκα/ Θεκαηηθή Δλόηεηα 
Αξηζκόο  

Θέζεσλ 
Αθαδεκατθό Έηνο Πνζό 

Μάζεκα: Δηαηξηθή Γηαθπβέξλεζε θαη Καλνληζηηθή 

΢πκκφξθσζε/Corporate Governance and Compliance 

Μάζεκα: Πξνρσξεκέλνο Δζσηεξηθφο Έιεγρνο/ 

Specialized Internal Audit Practice I 

Μάζεκα: Πξνρσξεκέλνο Δζσηεξηθφο Έιεγρνο/ 

Specialized Internal Audit Practice   II 

1 2021-2022 

6.800,00 

 

 

 

Απαξαίηεηα Πξνζόληα/ Γελ κνξηνδνηνύληαη 

΢ε πεξίπησζε πνπ θάπνηνο ππνςήθηνο δελ πιεξνί ηα απαξαίηεηα πξνζφληα ή δελ θαηέρεη ην 

αληίζηνηρν απαηηνχκελν δηθαηνινγεηηθφ, πνπ απνδεηθλχεη φηη πιεξνί απηά ηα πξνζφληα, απνξξίπηεηαη 

απφ ηε δηαδηθαζία αμηνιφγεζεο 

 

 

 

 

Πξνζόληα Πεξηγξαθή απαηηήζεσλ 

Βαζηθόο Τίηινο 

Πηπρίν ΑΔΗ/ΣΔΗ ή ηζφηηκνπ ηίηινπ ζρνιψλ ηεο εκεδαπήο ή 

αιινδαπήο αληίζηνηρεο εηδηθφηεηαο, ζηα νηθνλνκηθά ή ζπλαθέο 

αληηθείκελν  

Μεηαπηπρηαθόο Τίηινο 

Μεηαπηπρηαθφο ηίηινο ΑΔΗ/ΣΔΗ ή ηζφηηκνπ ηίηινπ ζρνιψλ ηεο 

εκεδαπήο ή αιινδαπήο αληίζηνηρεο εηδηθφηεηαο, ζηα Οηθνλνκηθά 

ή ΢πλαθέο αληηθείκελν. 

Γηδαθηνξηθόο Τίηινο  
Γηδαθηνξηθφο ηίηινο ζε ζπλαθέο αληηθείκελν  κε ηελ ππφ 

πιήξσζε ζέζε. 

Δπαγγεικαηηθή Δκπεηξία εθηόο από 

Δθπαίδεπζε  

Δξγαζηαθή/΢πκβνπιεπηηθή Δκπεηξία ζε αληηθείκελν ζπλαθέο κε 

ηελ ππφ πιήξσζε ζέζε ηνπιάρηζηνλ2 έηε 

Γηδαθηηθή Δκπεηξία   

Γηδαθηηθή Δκπεηξία  ζε ΑΔΗ/ΣΔΗ ηεο εκεδαπήο ή ηεο αιινδαπήο 

ζε αληηθείκελα ζπλαθή κε απηά ηεο ππφ πιήξσζε ζέζεο 

ηνπιάρηζηνλ2 έηε. 
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Δπηζπκεηά Πξνζόληα (κε κνξηνδόηεζε) 

Πξνζόληα Πεξηγξαθή απαηηήζεσλ Μνξηνδόηεζε 

Δπαγγεικαηηθή 

Δκπεηξία εθηόο από 

Δθπαίδεπζε  

Δξγαζηαθή Δκπεηξία ζε ζέζεηο κε αληηθείκελν 

ζπλαθέο κε απηφ ηεο ππφ πιήξσζε ζέζεο 

Απφ 2 έσο 5έηε 10 

>5έηε 15 

Γηδαθηηθή Δκπεηξία 

Γηδαθηηθή Δκπεηξία ζε εξεπλεηηθά 

πξνγξάκκαηα ή πξνγξάκκαηα εθπαίδεπζεο κε 

αληηθείκελν ζπλαθέο κε απηφ ηεο ππφ πιήξσζε 

ζέζεο 

Απφ 2 έσο 4έηε 10 

>4 έηε 15 

Σρεδηάγξακκα 

Γηδαζθαιίαο 

΢ρεδηάγξακκα δηδαζθαιίαο θάζε καζήκαηνο ηνπ πξνθεξπζζφκελνπ 

γλσζηηθνχ αληηθεηκέλνπ 
20 

 

 

 

Όξνη απαζρόιεζεο Θέζεο 2. Αθαδεκατθόο Υπόηξνθνο ΤΟΔ ΔΚΠΑ 

 

Δίδνο ζχκβαζεο: ΢χκβαζε έξγνπ  

Φχζε έξγνπ: Γηδαθηηθφ έξγν 

Αληηθείκελν έξγνπ: Γηδαθηηθφ έξγν ζηα καζήκαηα: Δηαηξηθή Γηαθπβέξλεζε θαη Καλνληζηηθή 

΢πκκφξθσζε/Corporate Governance and Compliance, Πξνρσξεκέλνο Δζσηεξηθφο Έιεγρνο/ 

Specialized Internal Audit Practice I, Πξνρσξεκέλνο Δζσηεξηθφο Έιεγρνο/Specialized Internal 

Audit Practice II. 

(Πξνεηνηκαζία δηδαθηηθνχ πιηθνχ, δεκηνπξγία δηαθαλεηψλ παξνπζίαζεο, δηδαζθαιία, 

πξνεηνηκαζία θαη θαζνξηζκφο εξσηήζεσλ γηα ηα ζέκαηα ησλ γξαπηψλ εξγαζηψλ θαη βαζκνιφγεζή 

ηνπο, επηηήξεζε, πξνεηνηκαζία θαη θαζνξηζκφο ζεκάησλ ζην πιαίζην ησλ εμεηάζεσλ θαη 

βαζκνιφγεζή ηνπο, επίβιεςε Γηπισκαηηθψλ εξγαζηψλ) 

Γηάξθεηα ζχκβαζεο: Αθαδεκατθφ έηνο 2021-2022, κε δπλαηφηεηα αλαλέσζεο έσο θαη 3 αθαδεκατθά 

έηε 

Ακνηβή: 6.800, αλά αθαδεκατθφ έηνο, έσο 31/08/2022, κε δπλαηφηεηα αλαλέσζεο έσο θαη 3 

αθαδεκατθά έηε 

Καζεζηψο απαζρφιεζεο: Μεξηθήο 

Κσδηθφο έξγνπ ζηνλ ΔΛΚΔ: 15201 

Σφπνο παξνρήο ππεξεζηψλ: Υψξνη ηνπ ΔΚΠΑ, Σκήκα Οηθνλνκηθψλ Δπηζηεκψλ 
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Χο εκεξνκελία ππνβνιήο αηηήζεσλ νξίδεηαη ην δηάζηεκα: 20 Ινπιίνπ 2021 έσο θαη 3 Απγνύζηνπ 

2021. 

 

Καηαιεθηηθή εκεξνκελία ππνβνιήο νξίδεηαη 3
ε
 Απγνύζηνπ 2021, (3/8/2021), θαη ώξα 00:00κκ. 

 

Οη αηηήζεηο ζα ππνβάιινληαη 

_ΑΠΟΚΛΔΗ΢ΣΗΚΑ ΚΑΗ ΜΟΝΟ_ πξνο ηε Γξακκαηεία ηνπ Σκήκαηνο Οηθνλνκηθψλ Δπηζηεκψλ κέζσ 

ηεο ειεθηξνληθήο δηεχζπλζεο https://eprotocol.uoa.gr 

΢ηελ παξαπάλσ ειεθηξνληθή δηεχζπλζε αθνινπζείζηε ηε δηαδξνκή: ΢χλδεζε - 

΢χλδεζε κέζσ taxisnet. Αθνχ ζπλδεζείηε, επηιέμηε ην πεδίν κε ηίηιν: 

*_Νέα Αίηεζε_* θαη έπεηηα ην πεδίν κε ηίηιν: *_Γεληθή Αίηεζε _*φπνπ ζα 

ζπλππνβάιεηε θαη ηα απαηηνχκελα δηθαηνινγεηηθά 

Ζ Γξακκαηεία ηνπ Σκήκαηνο παξαιακβάλεη ηηο αηηήζεηο θαη ε αμηνιφγεζε ησλ ππνςεθηνηήησλ ζα 

δηελεξγεζεί απφ Σξηκειή Δπηηξνπή Αμηνιφγεζεο, ε νπνία νξίδεηαη, θαηφπηλ εηζήγεζεο ηεο ΢πλέιεπζεο 

ηνπ Σνκέα ζηε Γεληθή ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο. 

 

Τα δηθαηνινγεηηθά πνπ πξνζθνκίδνληαη είλαη ηα αθόινπζα: 

1. Αίηεζε ππνςεθηφηεηαο 

2. Αληίγξαθν Γειηίνπ Αζηπλνκηθήο ηαπηφηεηαο 

3. ΢χληνκν Βηνγξαθηθφ ζεκείσκα  

4. Αληίγξαθν Πηπρίνπ ΑΔΗ/ΣΔΗ ή ηζφηηκνπ ηίηινπ ζρνιψλ ηεο εκεδαπήο ή αιινδαπήο αληίζηνηρεο 

εηδηθφηεηαο 

5. Αληίγξαθν κεηαπηπρηαθνχ & δηδαθηνξηθνχ ηίηινπ ζπνπδψλ 

6. Πηζηνπνηεηηθά/ Certification εμεηδίθεπζεο ζπλαθέο αληηθεηκέλνπ κε ην γλσζηηθφ αληηθείκελν 

7. Βεβαίσζε πξνυπεξεζίαο δηδαθηηθνχ έξγνπ απφ ηνλ αληίζηνηρν θνξέα  

8. Βεβαίσζε πξνυπεξεζίαο εξγαζηαθήο εκπεηξίαο απφ ηνλ αληίζηνηρν θνξέα. 

 

Σεκεηώζεηο: 

 Ζ πξφηαζε πνπ ππνβάιιεηαη πξέπεη λα είλαη πιήξσο ζπκπιεξσκέλε θαη ππνγεγξακκέλε απφ 
ηνλ ππνςήθην. ΢ε αληίζεηε πεξίπησζε ν ππνςήθηνο απνθιείεηαη απφ ηελ δηαδηθαζία θαη δελ 
αμηνινγείηαη απφ ηελ Δπηηξνπή Αμηνιφγεζεο. Ζ επζχλε γηα ηελ νξζή ζπκπιήξσζε ηεο 
πξφηαζεο είλαη απνθιεηζηηθά ηνπ ππνςεθίνπ.  

 Δκπξφζεζκεο ζεσξνχληαη νη πξνηάζεηο, νη νπνίεο έρνπλ παξαιεθζεί θαη ιάβεη αξηζκφ 
πξσηνθφιινπ, έσο ηελ άλσ νξηζζείζα θαηαιεθηηθή εκεξνκελία. Αηηήζεηο πνπ ππνβάιινληαη 
κέζσ ζπζηεκέλεο επηζηνιήο ζεσξνχληαη εκπξφζεζκεο κε απφδεημε ηελ εκεξνκελία απνζηνιήο 
φπσο απηή αλαγξάθεηαη ζηε ζθξαγίδα ηνπ ηαρπδξνκείνπ. Σν Σκήκα, νπδεκία επζχλε θέξεη γηα ην 
ρξφλν παξάδνζεο ησλ αηηήζεσλ πνπ ππνβάιινληαη κέζσ ηαρπδξνκείνπ. 

 ΢ε πεξίπησζε πνπ θάπνηνο ππνςήθηνο δελ πιεξνί ηα απαξαίηεηα πξνζφληα ή δελ θαηέρεη ην 
αληίζηνηρν απαηηνχκελν δηθαηνινγεηηθφ, πνπ απνδεηθλχεη φηη πιεξνί απηά ηα πξνζφληα, 
απνξξίπηεηαη απφ ηε δηαδηθαζία αμηνιφγεζεο 

 Δκπεηξία πνπ ηπρφλ επηθαιείηαη ν ππνςήθηνο θαη δελ πξνθχπηεη απφ ηα απαηηνχκελα 
πξνζθνκηδφκελα δηθαηνινγεηηθά, φπσο απηά νξίζηεθαλ αλσηέξσ, δελ ζα κπνξεί λα ιακβάλεηαη 

https://eprotocol.uoa.gr/
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ππφςε.  
 Οη ππνςήθηνη έρνπλ ηελ δπλαηφηεηα λα ππνβάινπλ πξφηαζε κόλν ζε κία απφ ηηο ππφ πιήξσζε 

ζέζεηο αθαδεκατθνχ ππνηξφθνπ πνπ πεξηγξάθνληαη ζηελ παξνχζα πξφζθιεζε. ΢ε πεξίπησζε 
πνπ ππνςήθηνο ππνβάιεη πξφηαζε ζε πεξηζζφηεξεο απφ κηα εηδηθφηεηεο, απνθιείεηαη απφ ηελ 
δηαδηθαζία θαη δελ αμηνινγείηαη απφ ηελ Δπηηξνπή Αμηνιφγεζεο .  

 
 
 
 

 

 

 Ο Πξφεδξνο 

* (ππνγξαθή) 

   Καζεγεηήο ΢ηπιηαλφο Κψηζηνο 

 

 

*(Ζ ππνγξαθή έρεη ηεζεί ζην πξσηφηππν πνπ παξακέλεη ζην αξρείν ηεο Γξακκαηείαο ηνπ Σκήκαηνο) 
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Αίηεζε Υπνςεθηόηεηαο Αθαδεκατθνύ Υπνηξόθνπ 

 

Αζήλα, …… /…. / 2021 

Πξνο: ΔΘΝΗΚΟ ΚΑΗ ΚΑΠΟΓΗ΢ΣΡΗΑΚΟ ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΑΘΖΝΧΝ  

Γξακκαηεία Σκήκαηνο Οηθνλνκηθψλ Δπηζηεκψλ 

 

Όλνκα ……… 

Δπψλπκν …… 

Γ/λζε ………. 

Σειέθσλν ……….. 

Δ-mail …………. 

 

΢ε απάληεζε ηεο ζρεηηθήο πξφζθιεζήο ζαο, ππνβάιισ αίηεζε γηα ηε ζέζε αθαδεκατθνχ ππνηξφθνπ 

Θέζε 1 ...... 

Θέζε 2 .............. 

΢πλεκκέλα ππνβάιισ ηα θάησζη δηθαηνινγεηηθά: ………………………………………….............. 

                                                ……………………………………………........... 

……………………………………………........... 

……………………………………………........... 

……………………………………………........... 

……………………………………………........... 

……………………………………………........... 
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Γήισζε ζπλαίλεζεο ζπιινγήο θαη επεμεξγαζίαο πξνζσπηθψλ δεδνκέλσλ  

 

Ο/Ζ θάησζη ππνγξάθσλ/νπζα δειψλσ φηη ζπλαηλψ ζηε ζπιινγή θαη επεμεξγαζία ησλ πξνζσπηθψλ 

δεδνκέλσλ κνπ, φπσο απηά αλαθέξνληαη ζηελ παξνχζα πξφηαζε θαη ζηα ζπλππνβαιιφκελα κε 

απηήλ δηθαηνινγεηηθά απνθιεηζηηθά γηα ηνπο ζθνπνχο πινπνίεζεο παξνχζαο πξφζθιεζεο 

εθδήισζεο ελδηαθέξνληνο, ζπκπεξηιακβαλνκέλεο θαη ηεο αλάξηεζεο ησλ απνηειεζκάησλ απηήο 

ζηε ΓΗΑΤΓΔΗΑ. 

 

Ο/Η  ππνβάιισλ/νπζα πξόηαζε 
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